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Interinale: il lavoro temporaneo 


Si cercano: diplomati in elettronica, 
ingegnere, addetti amministrativi con 
conoscenze di inglese e informatica 


a pag. II 


Eures: lavoro dal 


vecchio continente 


Oltralpe si cercano: 4 televenditori, 1 
capo reception, 1 medico anestesista, 
assieme a offerte da altri Paesi ancora... 


a pag. II 


rr rt 


Area: in cerca di addetti commerciali 


Si ricerca 


diplomato da impiegare 


come addetto per segreterie di uffici 


commerciali 


Chi ricerca, trova: il lavoro 


Fra segnali positivi e 


difficoltà tutte italiane, 


la scienza alla città dà 


un aiuto in crescita 


Parco dell’Area di Ricerca e altri prestigiosti 
istituti sono un fiore all’occhiello per Trieste. 
Uno studio americano del 1990 afferma che, 
tra i fattori che contribuiscono allo sviluppo 
economico, la tecnologia conta per il 49% e 
sta al primo posto, mentre capitale e lavoro 
contribuiscono dividendosi quello che resta. 
Dieci anni dopo, con le rivoluzioni della 
nuova economia, si immagina che la tecnolo- 
gia conti sullo sviluppo per il 60%. 

La crisi occupazionale triestina troverà una 
soluzione grazie alla presenza di alto livello 
degli enti scientifici? La città, afflitta dalla 
fine delle partecipazioni statali, può scorgere 
luci di speranza sognando di diventare, in 
mezzo all’Europa, una zona a veloce sviluppo 
industriale, sfruttando conoscenze disparate e 
qualificate nel campo delle nuove tecnologie. 


servizio a pag. III 


Vigili urbani 
Pres. Consiglio Ministri 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 17 
Vigili urbani. Requisiti: diplo- 
mati (più patente B). Bando 


pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 033, del 28/04/00. 
Scadenza: 29/05/00. Info.: 
Presso l'ente 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 1 Borsa di studio 
della durata di 12 mesi per 
studi e ricerche nel campo 


delle scienze e tecnologie del- 
l'ambiente nell'ambito della 
tematica "Biologia dei piccoli 
pelagici" da usufruirsi presso 
l'Istituto di ricerche sulle risor- 
se marine e l'ambiente di 
Mazara del Vallo (TP). Requisi- 
ti: laureati in scienze biologi- 
che, scienze ambientali o 
scienze naturali. Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale, Concorsi ed esami n. 
031, del 18/04/00. Scadenza- 
per la presentazione delle can- 
didature: 29/05/00. Per ulteriori 
informazioni contattare il 
numero telefonico.: 0923/ 
948966 


continua a pag. II 


2 Design/laboratory engi- 
neer - Porcia (Pn). 


Engineer - Primary deve- 
lopment WET. We are now 
looking for motivated, crea- 
tive candidates to join the 
team primary development 
of WET products. - He/she 
will develop innovative pro- 
ducts/features in cross- 
functional project teams 
co-operating with experts 
from other areas within 
Electrolux. - His/her tasks 
will include all development 
activities as idea genera- 
tion, mechanical design 
‘and practical testing. For 
some projects you will be 
the projects manager with 
full responsabilities, while 
for others you will be a 
team member. - He/she 
should have a strong pas- 
sion and knowledge for 
technology is required. We 
do also demand communi- 
cation skills as we work 
closely together with 
marketing in our projects. 
Requisiti: - University 
degree in Mechanical Engi- 
neering or Physic or equi- 
valent working experience; 
- Experience of Research 
& Development in one of 
the fields mechanics, elec- 
tronics, process techni- 
ques, fluid dynamics, simu- 
lation or ergonomics is an 
‘advantage; - Knowledge of 
3-D design (CATIA) isa 


merit; - Innovative, strong 
driving personality; - Good 
comunication skills and 
ability to work in a team. 
Assunzione. Inviare il cv al 
seguente indirizzo e-mail: 
recruitment.itz @ notes.elec- 
trolux.it. 


1 Project Leader Car 
Antennas. - Parigi. 


Si occuperà dell 
implementazior 


(antenne pi 
le Case Aul 


rapporti 
Requisiti 
Titolo di : 
Ingegne 
ca. Conoscenza ottima 
francese. Disponibilità a 
trasferimento e trasferte. 
Inviare il cv al indirizzo 
mail: antonio. 
nigro@fiamm.com. 


2 Project Leader. Sede 
Vicenza/Germania. 


Si occuperà di migliorare e 
mantenere i rapporti con le 
Case Auto tedesche per i 
prodotti Fiamm: batterie, 
trombe ed antenne.. Requi- 
siti: Età compresa tra 25/30 
anni. Laurea Ingegneria. 
Ottima conoscenza della 
lingua tedesca. Disponibi- 
lità a trasferte e trasferi- 
menti all'estero. Assunzio- 
ne. Inviare il cv al seguente 


Cerca Preferiti Cronologia . 


indirizzo e-mail: antonio. 
nigro@fiamm.com. 


3 Collaboratori in USA. 
Stati Uniti. 


| candidati ricercati devono 
‘avere conoscenze negli 
Stati Uniti Canada e Vene- 
zuela. Requisiti: Non richie- 
diamo nessuna esperienza 
fessionale. Età compre- 
sa tra 25 e 40 anni. Predi- 
sposizione al contatto con 
il pubblico, eventuali corsi 
ento per la 


,, Sistemisti. 
Requisiti: Età Max Laureati 
29 anni. Età Max Diplomati 
25 anni. Inquadramento: 
Assunzione. Sede del lavo- 
ro: Nord Italia. Inviare il cv 
al seguente indirizzo e- 
mail: aginor@tin.it. 


1 Software specialist. Quar- 
. to D'Altino (Ve). 


Sviluppo software in 
‘ambiente VB/ VBA/ 
VBSCRIPT con DB 
Access, SQL-SERVER, 


Stampa Modifica 


ORACLE, ADO. Offriamo 
un training di prim'ordine 
per chi vuole realizzare 
"progetti" e non solo codi- 
ce. Il candidato ideale è 
diplomato in informatica o 
laureato in ingegneria/infor- 
matica ed ha un'età che va 
dai 20 ai 30. E' gradita la 
conoscenza degli ambienti 
VB ed SQL. Disponibilità a 
brevi spostamenti. Assun- 
zione. Inviare il cv al 
seguente indirizzo e-mail: 
alfredo. bergamo @ softa- 
ge.it. 


10 Managers per negozi. 
territorio nazionale. 


Alle persone inserite nel 
nostro organico saranno 
affidate crescenti respon- 
sabilità nella gestione del 
negozio. | compiti varieran- 
no dalla gestione del per- 
sonale, allo sviluppo delle 
Vendite fino alla globale 
gestione del punto vendi- 
ta.. Età massima 85, cultu- 
ra medio alta, conoscenza 
delle lingue, precedenti 
esperienze nel settore 
commerciale, possibilmen- 
te con gestione autonoma 
di punti di vendita. Inviare 
curriculum a: The Disney 
Store Italia s.r.l Via Sandro 
Sandri 1 20121 Milano 
indicando il riferimento 
sulla busta "MNG Team".. 
Assunzione. 


a pag. IV 


Italtel: si cercano specialisti 


Italtel, leader italiano del mercato delle telecomunicazioni, 
presente in oltre 20 Paesi con un organico di 5000 persone, 
ricerca diversi profili professionali che rientrano nel progetto 
voce-dati, progetto di sviluppo delle reti multiservizio. 

Le figure ricercate sono: rif. 1 Progettisti SW , rif. 2 Progetti- 
sti HW, rif. 4 Product Manager, rif. 5 Specialisti del multime- 
diale, rif. 6 Specialisti di vendita, rif. 7 Specialisti di Marke- 
ting, rif. 8 Specialisti di assistenza tecnica al cliente, rif. 9 Spe- 
cialisti di sistemi informativi, è preferenziale la conoscenza 
del sistema SAP. I requisiti sono: possesso di laurea o diplo- 
ma, preferibilmente ad indirizzo tecnico ed eventuale espe- 
rienza nel mondo delle telecomunicazioni. Costiturà titolo pre- 
ferenziale la conoscenza di una o più lingue straniere. Sedi di 
lavoro: Milano, Palermo, Roma. Spedire curriculum vitae det- 
tagliato, indicando sulla busta il riferimento di interesse a: Ital- 
tel Risorse Umane/Selezione, via A. di Tocqueville 13 - 20154 
Milano. 


Area: offerte per laureati 


La Ital tbs Spa di Trieste, società di servizi di ingegneria clini- 
ca per la gestione delle apparecchiature biomediche, operante 
nel parco scientifico Area Science Park, ricerca 3 giovani lau- 
reati in ingegneria elettronica, fisica o scienze biologiche, chi- 
miche o farmaceutiche per incrementare l'organico nel settore 
Ricerca e Sviluppo. Si richiede un ottima conoscenza della lin- 
gua inglese, la disponibilità a viaggiare in Italia e all'estero, la 
capacità di utilizzo di strumenti informatici e la patente di 
guida. Titoli preferenziali la conoscenza di altre lingue stra- 
niere e la residenza nella provincia di Trieste. Inviare curricu- 
lum a Ital tbs Spa Tecnologie biomediche e scientifiche Area 
Science Park Padriciano 99, 34012 Trieste, tel. 040/92291, fax 
040/9229999, email: jobs @Ital TBS.COM 

Il consorzio Area di ricerca seleziona due collaboratori per 
attività di animazione tecnologica e di diffusione dell'innova- 
zione del Progetto Novimpresa. Si richiede: laurea o diploma 
universitario, conoscenza degli applicativi Office, conoscenza 
della lingua inglese, mobilità autonoma su ambiente regiona- 
le, militeassolto e disponibilità immediata. Costituiscono tito- 
li preferenziali: laurea in economia aziendale o ingegneria 
gestionale, esperienze lavorative in attività commerciali, pro- 
duttive o del terziario avanzato, frequenza a corsi di specializ- 
zazione 0 stage inerenti all'attività. Presentare la domanda 
entro le ore 12 del 31 maggio 2000 a Consorzio per l'Area di 
Ricerca Padriciano 99, 34012 Trieste, tel. 040/37551. 


| neolaureati si 
presentano alle aziende 


Scheda da compilare ed inviare a «IL PICCOLO» 
NOME: i. 

COGNOME: ... 

ANNO DI NASCITA: 

INDIRIZZO: .. 

TITOLO TESI DI LAUREA: 


FACOLTA" 


VOTAZIONE: 

LINGUE CONOSCIUTE: 
POSIZIONE MILITARE: 

SEDE DI LAVORO PREFERITA: 
SETTORE DI LAVORO: .. 
TIPO DI ATTIVITÀ’; 


Ritagliare ed inviare a: IL PICCOLO inserto Lavoro&Concorsi, via Guido Reni 1 - 
Trieste. L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell'inser- 
to. In conformità con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo ta- 
gliando gli inserzionisti autorizzano implicitamente la pubblicazione dei propri dati 
‘su Lavoro&Concorsi. 


È 


Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 24 maggio 2000 


ADECCO TRIESTE 
via F. Severo, 75/d Trieste, Tel. 040/570.82.59 


1) Addetto amm.vo: Ragioniere, minima espe- 
rienza in contabilità partita doppia. Indispensa- 
bile conoscenza Access, Word, Excel, 2 mesi/3 
mesi 

2) Addetto amm.vo: Diploma (pref. di ragione- 
ria), esperienza contabilità, fatturazione, gestio- 
ne conti. Predisposizione a relazioni interperso- 
nali. Essenziale inglese; 3 mesi con possibilità 
di proroga del contratto. 

3) Idraulico per manutrnzione stanze: esperien- 
za nel settore, part - time 9/13 da Lunedì a 
Venerdì. 

4) Tecnico Plc: Possibilità di assunzione a 
tempo indeterminato direttamente dall'azienda 
5) 2 posatori di cartongesso:Minima esperien- 
za in campo edile 

6) Autista pat. B Max 30, libretto sanitario per 
consegne alimentari, orario dalle 5.30 /9.30 
per 2 mesi, zona Monfalcone 

7) Impiegato contabile, laureati in economia e 


commercio con buone potenzialità da sviluppa- 


re all'interno dell'azienda è diplomati con capa- 
cità ed esperienza per zona Monfalcone. 


ADECCO GORIZIA 
Via Cappuccini, 2 Gorizia, Tel. 0481/53.30.00 


1) Operai/e. addetti montaggio e assemblag- 
gio; Disponibilità a lavorare su turni nottutni 2 
mesi più possibilità assunzione a tempo inde- 
terminato 


2) Banconiere/ cameriere; Bella presenza 
disponibilità part time; un mese più assunzione 
‘a tempo indeterminato 

3) Studenti universitari per lavoro nei week end; 
Disponibilità a lavorare solo nei week end; dura- 
ta 5 mesi 

4) Segretarie e impiegate; conoscenza word, 
excel, fatturazione e inglese o tedesco; durata 
1 anno 

5) Segretarie; almeno minima conoscenza con- 
tabilità e fatturazione max 23 annif durata 3 
mesi più assunzione a tempo indeterminato 

6) Esperto controllo qualità; Residenti a Gorizia 
o provincia; 4 mesi più assunzione a tempo 
indeterminato 

7) Autisti pat. C/E; Possibilmente con minima 
esperienza come meccanici, disponibili a lavo- 
rare su tumi; durata 1 mese più assunzione a 
tempo indeterminato 

8) Operai addetti solder serigrafia; Disponibilità 
a lavorare su turni notturni; Tre mesi più assun- 
zione a tempo indeterminato 

9) Ingegnere chimico meccanico, conoscenza 
scienze dei materiali; Tre mesi più assunzione 
‘a tempo indeterminato 

10) 3 manutentori meccanici; Esperienza come 
manutentori; 6 mesi più possibilità assunzione 
‘a tempo indeterminato - Mariano del Friuli 

11) Elettricisti industriali; Almeno minima espe- 
rienza nel settore; durata due mesi - Villesse 
12) Dattilografe; Esperienza come dattilografe 
data entry; durata 1 mese - Ronchi dei Legio- 
nari 


CU G - U @ 


13) Commerciale; Laurea in economia e com- 
mercio, conoscenza sloveno e inglese; tre mesi 
più assunzione a tempo indeterminato - Savo- 
gna d'Isonzo 

14) Contabili; Conoscenza AS400; durata un 
anno - Gradisca d'Isonzo 

15) Operai; Almeno minima esperienza di fab- 
brica. Durata tre mesi più assunzione a tempo 
indeterminato - San Giovanni 


MANPOWER S.P.A. 

Filiale di Trieste: Corso Cavour 3/a, 34182 
Trieste, Tel. 040 368122, Fax 040.368171. 
Lun.-ven., ore 9.00 - 12.00 


1) Diplomati in elettronica o telecomunicazioni 
max 30 anni per importante azienda multina- 
zionale settore hi-tech, possibile assunzione a 
t.ind. d 

2) Un ingegnere elettronico max 30 anni per 
importante azienda multinazionale settore hi- 
tech, attività di collaudo alto livello sistemi 
nuova generazione SDH , possibilità di carriera 
e assunzione a tempo ind., disponibilità a tra- 
sferte in altri stabilimenti 

3) Studenti in ingegneria elettronica per con- 
fratto estivo e successivo eventuale contratto 
week-end per importante azienda multinazio- 
nale settore hi-tech 

4) Un vice capo manutentore per Trieste per 
grande impianto industriale possibile assunzio- 
ne a tempo ind. 

5) Un responsabile logistica industriale: ( qua- 
dro o dirigente ) con consolidata esperienza 


WI ° dic . 


nel settore industriale 

6) Un programmatore di microprocessori e 
assembler con conoscenza hardware possibile 
assunzione a tempo ind., ottima retribuzione 
7) Programmatori e analisti programmatori 
cobol/cics/db2, visual basic/sal, java, lotus 
notes, c/c++, oracle, possibile assunzione a 
tempo ind. 

8) Un laureato in economia e commercio età 
circa 30 anni con esperienza almeno biennale 
in società di revisione o controllo di gestione da 
‘avviare alla carriera. di responsabile ammini- 
Strativo 

9) Un impiegato con consolidata esperienza 
commerciale/operativa in casa di spedizioni e 
ottima conoscenza dell'inglese o del tedesco, 
possibile assunzione a tempo ind. 

10) Un manutentore esperto con ottima cono- 
‘scenza pratica del Plc, possibile assunzione a 
tempo ind. 

11) Un disegnatore progettista meccanico, 
possibile assunzione a tempo ind. 

12) Un termoidraulico esperto, possibile assun- 
zione a tempo ind. 

13) Un tecnico radiologo per importante strut- 
tura, possibile assunzione a tempo ind. 

14) Un laureato in informatica o un esperto 
Unix. per impiego come responsabile commer- 
ciale di sistemi informatici su piattaforma Unix, 
conoscenza inglese, ottima retribuzione, possi 
bile assunzione a tempo ind. 

15) Un elettricista industriale con pluriennale 
esperienza possibile assunzione a tempo ind. 


16) Un ascensorista esperto con patentino, otti- 
ma retribuzione, possibile assunzione a tempo 
ind. 
117) Un impiegata commerciale con perfetta 
conoscenza tedesco e spagnolo e almeno 
esperienza lavorativa specifica di un anno 

18) Un elettricista civile esperto possibile 
‘assunzione a tempo ind. 

119) Un operaio con esperienza in costruzione 
barche dì vetroresina 

20) Un diplomato max:25 anni per lavoro in 
‘supermercato come addetto agli scaffali 
magazzino e cassa 

21) Un laureato max 30 anni per attività di. ven- 
dita per multinazionale settore servizi, zona 
Trieste, con precedente e qualificata esperienza 
‘commerciale 


MANPOWER S.P.A. 


Filiale di Gorizia: Via Diaz 16, 34170 Gorizia, 


Tel. 0481 - 538823 


1) 4 fresatori e tornitori tradizionali con espe- 
rienza per azienda metalmeccanica in provin- 
cia di Gorizia, missione di 8 mesi, possibile 
assunzione a tempo indeterminato 

2) 1 progettista meccanico per ufficio tecnico 
c/o azienda metalmeccanica.ifi zona Monfalco- 
ne, missione di 2 mesi, possibilità di assunzio- 
ne a tempo indeterminato. 

3) 7 addetti macchinari settore metalmeccani- 
co disponibili al lavoro su 3 turni per azienda in 
zona Cormons, missione di 8 mesi, possibilità 
di assunzione a tempo indeterminato 


4)1 impiegata buona conoscenza lingua ingle- 
se, francese e tedesca. Buona conoscenza 
uso PC; missione di 3 mesi, possibilità di 
assunzione a tempo indeterminato 

5) 2 addetti macchine piegatrici e/o punzonatri- 
ci per azienda meralmeccanica in zona Monfal- 
cone, possibilità di assunzione a tempo inde- 
terminato 

6) 1 segretaria buona conoscenza inglese e 
croato uso PG, bella presenza per azienda 
import-export in zona Gorizia, missione di 2 
mesi, possibilità di assunzione a tempo inde- 
terminato 

‘7):3 tornitori e fresatori CNG con esperienza 
per azienda metalmeccanica in zona Gorizia, 
missione di 3 mesi prorogabile, possibile 
assunzione a tempo indeterminato 

8) 2 aisi Pat C perazienda settore almentare n zona Got 
a, missione di 2mesi possbità di assunzione atempoinde- 
fermingio 

9) 1 operaio per azienda disinfestazione in pro- 
Vincia di Gorizia, missione dii mese prorogabile 
10) 1 banconiera part time, bella presenza per 
paninoteca in provincia di Gorizia, missione di 
1 mese, possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato 

11) 2 addetti imballaggio per azienda metal- 
meccanica in zona Monfalcone, missione di 2 
mesi, possibilità di assunzione a tempo inde- 
terminato 


Svezia 


5 Electricians for employment 

lkett AB is an outsourciîìg and 
resourcing company which helps 
Swedish industrial and installations 
companies with qualified personell. We 
are now expanding rapidly and therefore 
we now seek and highly skilled electricians 


With at least 6 years experience, to work for us 


in Sweden. Driving Licence is a must. Ability to 
work in Sweden. Temporary. Inquadramento: 
tempo determinato più tempo pieno. Requisiti 
linguistici: inglese buono. Riferimento Eures 


1864911 


Francia 


4 Televendeurs(euses). Pour effectuer de la 
vente par telephone matrise du neerlendais, 
du flamand de l' italien ou de l' espagnol impe- 
rative, CDD renouvable;. Inquadramento: 
tempo determinato più tempo pieno. Requisiti 
linguistici: francese molto bene. Riferimento 


Eures 1669251 


1 Chef de reception. Poste e pourvoir de 
suite pour la saison d'ete. Connoisances infor- 
matique exigees. Hotel restaurant 3 etoiles. 
Inquadramento: tempo determinato più tempo 
pieno. Requisiti linguistici: Inglese bene. Riferi- 


mento Eures 1874068 


1 Medicine anesthesiste. Pas de garde mais 
astreintes a domicile.. Inquadramento: tempo 
indeterminato più tempo pieno. Requisiti lingui- 
stici: francese molto bene. Riferimento Eures 
1518516 


Irlanda 


Regno Unito 


Eures 1874288 


Spagna 


Collaboratori 
ISTAT 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 70 Collabo- 
ratori tecnici enti di ricerca, VI 
livello. Diario delle prove con- 
corsuali: 25 e 26 maggio 2000, 
Ergife Palace Hotel, via Aure- 
lia, 617/619 - Roma. L'avviso è 
stato pubblicato sulla GU 031 
del 18/04/00. 


Collaboratori tecnici — 
ISTAT 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 6 Collabo- 
ratori tecnici enti di ricerca - 
UU.RR.. IV livello. Diario delle 
prove concorsuali: 30 e 31 
maggio 2000, Ergife Palace 
Hotel, via Aurelia, 617/619 - 
Roma. Info.: presso l'ente, 
L'avviso è stato pubblicato 
sulla GU 031 del 18/04/00. 


»7 
Collaboratori tecnici 
ISTAT 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 7 Collabo- 
ratori tecnici enti di ricerca - 
statistica, IV livello. Diario 
delle prove concorsuali: 13 e . 


14 giugno 2000, Ergife Palace 
Hotel, via Aurelia, 617/619 - 
Roma. Ulteriori informazioni: 
presso l'ente. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 031 del 
18/04/00. 


Operatori 
Ministero affari esteri 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 90 Opera- 
tori (area amministrativa). Dia- 
rio delle prove concorsuali: 
dal 9 al 23 giugno 2000 
secondo calendario, Centro 
polifunzionale della protezione 
civile, Traversa del Grillo, km 
15,200 della sp 15 Tiberina - 
Castelnuovo di Porto (Roma). 
Ulteriori informazioni: GU del 
14/12/99. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 038 del 
28/04/00. 


1 Night kitchen porter. Will include overnight 
work (from 11 pm to 07:30 am) involving clea- 
ning of heavy equipment in the kitchen. Candi- 
date must be competenti, hard working and 
have a sense of responsibility; Meal and acco- 
modation provided.. Inquadramento: tempo 
indeterminato più tempo pieno. Requisiti lingui- 
stici: Inglese buono. Riferimento Eures 1870819 


2 Chefs for a Swedush restaurant in the south 
west of England. One chef de parti level to work 
in the starter section and the other more expe- 
rienced on sous-Chef grade for sauce section; 2 
years of training and a year experice are requi- 
red. Accomodation provided for £50 a week.. 
Inquadramento: tempo indeterminato più tempo 
pieno. Requisiti linguistici: non spec.. Riferimento 


2 Extendedor de mortero, reglero para tra- 
bajos de mortero; Incluye tareas de: bombeo de 
mortero, eXtendido, nivelado y revocado, tirar de 


Olanda 


ragla... Edad aproximada 25-35. 

Imprescindible carnet de conducir 

Bi preferible con vehiculo pro- 
prio.. Inguadramento: tempo deter- 
minato più tempo pieno. Requisiti lin- 
guistici: Spagnolo elementare. Riferi- 
mento Eures 1853905 


‘2 Senior consultant life 400 to improve an 
application based on a LIFE 400 enviroment. 


Also the adaption and preparing of system as a 
result of changes in the national (tax) fra- 
mework, and the Euro as an european cur- 
rency.. Inquadramento: tempo indeterminato più 
tempo pieno. Requisiti linguistici: Inglese corren- 
te. Riferimento Eures 1877804 


5 International customer support engineer 
will be responsible for the quality and availability 


of our systems. You will provide support for new 
and existing systems and solve problems repor- 


1877807 


ted by costumers. Knowledge of open VMS, 
X25, TCO, ISDN and technical degree in com- 
puter science are required.. Inquadramento: 
tempo indeterminato più tempo pieno. Requisiti 
linguistici: Inglese corrente. Riferimento Eures 


1 Project development officer to work in fun- 
draising for major projects & developing propo- 


sal, reporting to funders and maintainingcontact 
#With donors, representing the company at inter- 
national meeting, overseeing the office's finan- 


cial situation;. Inquadramento: tempo determina- 
to più tempo pieno. Requisiti linguistici: inglese 
buono. Riferimento Eures 1870792 


del ‘occu: zione, 
io accessibile su 


Borse 


continua da pag. I 


Borse di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 2 Borse di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze econo- 
miche, sociologiche e statisti- 
che nell'ambito della tematica 
"Storia economica del Mezzo- 
giorno". Requisiti: laureati nd. 
Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 031, del 18/04/00. Scaden- 
za per la presentazione delle 


candidature: 29/05/00. Infor- 
mazioni: tel. 081/5794725 


Assegno di ricerca 
Università di Cassino 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno di 
ricerca di durata biennale nel- 
l'ambito della tematica "For- 
mulazione di malte ad elevata 
resistenza biologica" presso il 
dipartimento:di meccanica, 
struttura ambiente e territorio 
(settore scientifico-disciplinare 
114A - scienza e tecnologia 
dei materiali). Requisiti: lau- 
reati da almeno 1 anno in 
possesso del titolo di dottore 
di ricerca e di curriculum 
scientifico-professionale ido- 
neo allo svolgimento di attività 
di ricerca. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 29 maggio 2000. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi 
all’ente. 


b 


Assegno di ricerca 
Università di Cassino 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno di 
ricerca di durata biennale 
nell'ambito della tematica 
"Impiego della simulazione 
per la progettazione e la 
gestione dei sistemi produtti- 
vi" presso il dipartimento di 
ingegneria industriale (setto- 
re scientifico-disciplinare 
111X - impianti industriali 
Meccanici). 

Sono richiesti i seguenti 
requisiti: laureati da almeno 
1 anno in possesso del titolo 
di dottore di ricerca e di cur- 
riculum scientifico-professio- 
nale idoneo allo svolgimento 
di attività di ricerca. Il bando 
è stato pubblicato sulla Gaz- 
zetta Ufficiale, Concorsi ed 
esami n. 038, del 28 aprile 
2000. Scadenza per la pre- 
sentazione delle candidatu- 
re: 29 maggio 2000. Per ulte- 
riori informazioni rivolgersi 
all'ente. 


Assegno di ricerca 
Università di Cassino 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno di 
ricerca di durata biennale nel- 
l'ambito della tematica "La 
configurazione dello spazio 
come immagine del mondo e 
visione della morte nella nar- 
rativa meridionale tra Otto e 
Novecento (Verga, De Rober- 
to, Pirandello, Lampedusa, 
D'Arrigo)" presso il diparti- 
mento di filologia e storia (set- 
tore scientifico-disciplinare 

111X - impianti industriali mec- 
canici). Requisiti: laureati da 
almeno 1 anno in possesso 
del titolo di dottore di ricerca e 
di curriculum scientifico-pro- 
fessionale idoneo allo svolgi- 
mento di attività di ricerca. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
033, del 28/04/00. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 29/05/00. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi 
all'ente. 3 


Assegno di ricerca 
Università di Modena 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno di 
ricerca nell'ambito della tema- 
tica "Identificazione, counse- 
ling e sorveglianza di individui 
a rischio per carcinoma eredi- 
tario della mammella" presso 
il dipartimento di scienze 
mediche, oncologiche e radio- 
logiche (settore scientifico- 
disciplinare FO4C - oncologia 
medica) presso l'univerità di 
Modena e Reggio Emilia. 
Requisiti: laureati nd. Il bando 
è stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza: 
29/05/00. Info.i: tel. 059/ 
329298 o www.casa.unimo.it 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 


dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze e techo- 
logie dell'ambiente e dell'habi- 
tat nell'ambito della tematica 
"Utilizzo della cromatografia 
liquida ad alta pressione 
(HPLC) per la determinazione 
di ormoni steroidei nel plasma 
dei pesci" presso l' istituto 
sperimentale talassografico di 
Messina. Requisiti: laureati in 
scienze biologiche, scienze 
naturali, chimica e tecnologie 
farmaceutiche, chimica o 
scienze ambientali. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 082, del 
21/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 31/05/00. Informazioni: 
tel. 090/669003 


CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 


campo delle scienze e tecno- 
logie dell'ambiente e dell'habi- 
tat nell'ambito della tematica 
"Metodi di monitoraggio ed 
analitici per la speciazione 
chimica del mercurio in atmo- 
sfera" presso l' istituto sull'in- 
quinamento atmosferico di 
Roma. Requisiti: laureati in 
chimica. Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 082, del 21/04/00. 
Scadenza per la presentazio- 
ne delle candidature: 
31/05/00. Informazioni: tel. 
06/90625349 


n se o mrasvndono 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze e tecno- 
logie dell'ambiente e dell'habi- 
tat nell'ambito della tematica 
"Interpretazione dell'inquina- 
mento atmosferico nella città 
di Roma sulla base di misure 


di radioattività naturale e di 
parametri metereologici" pres: 
so l' istituto sull'inquinamento 
atmosferico di Roma. Requisi: 
ti: laureati in chimica ad indi- 
rizzo analitico ambientale. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
032, del 21/04/00, Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 31/05/00. Infor- 
mazioni: tel. 06/00625349 


Borsa di studio — 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami noi 1 Borsa di stu" 
dio della durata q 12 mn 
er studi e ricerche ne! 
IR delle scienze chimiche 
nell'ambito della tematica 
‘Policicloolefine ottenute 05; 
catalizzatori a base dim tuto 
di transizione" presso | sa 
di chimica delle MACrONO I. 
cole di Milano. Requisil: 


continua a pis I 
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S: Trieste è la città della 
scienza, dovremmo tro- 
Varci nell'Eldorado del ven- 
tunesimo secolo. A contri- 
buire al patrimonio locale 
ci sono agenzie di ricerca di 
Prestigio internazionale, su 
tutte l'Area Science Park, il 
Centro internazionale di 
ingegneria genetica e bio- 
tecnologia, la Sissa, il Cen- 
tro di fisica teorica "Abdus 
Salam". E sta per insediarsi 
In città la sede del Segreta- 
Tiato permanente dell'Inter 
Academy Panel (lap), la 
Struttura che raggruppa le 
Maggiori accademie scien- 
tifiche del mondo. Tutti gli 
attuali enti di Ricerca e svi- 
luppo occupano assieme 
pienamente 4200. persone. 
C'è chi è convinto che tutto 
Questo possa fruttare. Stefa- 
ho Fantoni, professore di 
fisica alla Sissa racconta dî 
Un futuro possibile: "Non 
Montiamoci la testa, questi 
Sono processi che vanno 
Suidati politicamente. Ma 
Pensiamo a zone in Ameri- 
Ca, come quella di Boston 
(dove gli enti della cono- 
scenza sono stati fonda- 
mentali per l'impulso allo 
sviluppo, ndr). La concen- 
trazione quantitativa e qua- 
litativa nella scienza che ha 
Trieste è unica in Italia e si 
paragona abbastanza bene 
col resto d'Europa. Credo 
isogni arrivare ad una 
Certa massa critica di cono- 
Senza e dopo si arriverà a 
Tisultati concreti". Ma 
In possibilità spicciole e 
Immediate, un giovane 
disoccupato, che può rica- 
Vare dalla presenza degli 
enti della scienza. in città? 
Ad oggi poco, se è vero che 
Trieste resta una delle città 
con più disoccupati del 
Nord, e se l'Italia resta il 
Paese con meno cittadini 
Istruiti dell'occidente avan- 
Zato e quello che incentiva 
di meno i suoi cittadini 
all'istruzione superiore: 
tasse universitarie tra le più 
alte d'Europa, tempi di stu- 


dio enormi per laurearsi! 


(7,2 anni), e investimenti in 
diritto allo studio che sono 


circa un settimo di quelli 
francesi. Solo pochi posso- 
no lavorare direttamente 
negli enti scientifici. 

Le ricadute, per il disoccu- 
pato di oggi e per l'econo- 
mia giuliana in generale 


Non tutti sono preparati per 


garantire risvolti applicativi 


delle loro ricerche: alla città 


il compito di far fruttare i 


“cervelloni” e il loro lavoro 


cesso. Dice Sancini "Le 
prospettive di sviluppo a 
medio termine di tali inter- 
venti appaiono. piuttosto 
lusinghiere: previsioni di 
aumento di fatturato di oltre 
il 12% e incrementi occu- 
pazionali superiori all'8% 
con la creazione di un cen- 
tinaio di posti di lavoro". 


Area, con 1200 occu- 
pati, può snocciolare 
come risultati anche una 
trentina di brevetti nel 
1999, 55 Centri di ricerca 
(14 di ricerca di rilevanza 


stanno tra indotto e soprat- 
tutto sviluppo: il nodo è nel 
collegamento tra ricerca e 
impresa, e quindi nell'avvio 
di aziende che basino il loro 
business sull'innovazione 
pensata dagli scienziati, 
ovvero il trasferimento di 
conoscenze e tecnologie e 
la diffusione’ dell'innova- 
zione sul territorio, con le 
conseguenti ricadute occu- 
pazionali. 


n articolo di dicembre 

del Direttore dell'A- 
rea, Mirano Sancin, puntua- 
lizza: "Oltre. 60 imprese 
regionali e 120 internazio- 
nali nel settore della produ- 
zione e 15 istituti e imprese 
del terziario hanno acqui- 
stato know how tecnologico 
e servizi avanzati dai centri 
operanti nel parco scientifi- 
co triestino". Recentemente 
l'Area ha avviato sperimen- 
talmente un programma di 
diffusione dell'innovazione 
in ambito regionale, con 
azioni porta a porta che 
hanno consentito contatti 
diretti con 1200 aziende, e 
questo ha significato per 
200 di queste delle innova- 
zioni di prodotto o di pro- 


db n 
tI 


internazionale, 41. centri 
d'impresa insediati, di cui 
21. laboratori di imprese 
esterne e 20 nuove imprese 
create come spin-off delle 
attività del Parco). Secondo 
le previsioni, basate. sulle 
richieste pervenute negli 
ultimi anni e sul ‘fatto di 
avere già oggi una discreta- 
mente lunga lista di attesa 
di Centri che possiedono le 
qualifiche per entrare nel 
Parco, la realizzazione di 
nuovi laboratori e strutture, 
collegate anche alle attività 
di Elettra, creerebbero le 
condizioni per ulteriori 
1000 nuovi posti di lavoro, 
portando la dimensione del- 
l'Area a oltre 2000 unità. 
Come affrontare il volume 
di investimenti necessari? 
"Utilizzando la forte attrat- 
tività del Parco scientifico, 
sia rafforzando le iniziative 
di supporto alla valorizza- 
zione di Elettra, sia in ter- 
mini di risorsa strategica 
per la Regione" sono le 
dichiarazioni di Lucio 
Susmel, il presidente del 
Consorzio per l'Area. Sem- 
pre per diffondere sul terri- 
torio le conoscenze scienti- 
fico-tecnologiche in modo 


e 


da avvicinare le aziende al 
mondo della ricerca, è in 
via di definizione il Pro- 
gramma Regionale Innova- 
zione Tecnologica (Print), 
progetto che rientra nel 
piano triennale 2000-2003 
di sviluppo del Consorzio 
Area Science Park. La 
Regione Friuli - Venezia 
Giulia vuole inserire il pro- 
getto Print all'interno del 
nuovo obiettivo 2 del pro- 
gramma Fers per il 2000- 
2006, estendendolo, proba- 
bilmente con contributi 
regionali, anche alle aree 
della Regione che presumi- 
bilmente non rientreranno 
nelle zone obiettivo2. E' 
soprattutto alle piccole e 
medie imprese che si rivol- 
ge il progetto, in quanto le 
Pmi si sono dimostrate più 
veloci a recepite i cambia- 
menti ‘ tecnologici del 
mondo della new-economy, 
più competitive e più capa- 
ci di adattarsi alle richieste 
del mercato. 

Non sono solo rose e fiori. 
C'è chi crede che per avvi- 
cinarsi alle imprese si fac- 
cia ancora poco, e c'è chi, 
malgrado la scienza la rap- 
presenti, mon possa che 
constatare i ritardi in senso 


della ricerca e si potrebbe 
fare di più". Aggiunge 
Donaggio, a proposito della 
difficoltà di coniugare 
impegno della ricerca a 
favore dell'industria: "Al 
presidente dell'Area dico 
che dovrebbe stimolare di 
più la ricerca delle applica- 
zioni. Un'impresa quando 
ha bisogno dell'Area per 
fare ricerca, la si cerca trop- 
po spesso di inglobare in 
progetti europei. E' troppo 
facile prendere soldi Ue, 
non rischiando". 


entre il Parco scienti- 

fico tra Padriciano e 
Basovizza è stato apposita- 
mente pensato per le sue 
ricadute di stampo applica- 
tivo, Centro di Fisica e 
Sissa sono stati concepiti 
per avere un'altra identità. 


Una delle idee fondamenta 


li su cui si basa l'attività del 
Centro "Abdus Salam" è 
quello: della solidarietà 
verso i Paesi in via di svi- 
luppo, essendo un ponte tra 
la scienza avanzata dell'o- 
veste i paesi a "pericolo" di 
fuga di cervelli: di fronte ai 
150 dipendenti (tra scien- 
ziati e‘amministrativi) tran- 
sitano ogni anno per perio- 
di più o meno lunghi 4000 
studenti, che provengono 
per il 70% da Paesi in via di 
sviluppo. La permanenza a 
Trieste di questi studenti è a 
carico del Centro, mentre 
‘per quanto riguarda chi pro- 
viene da Usa e Ue è tutto a 
carico delle istituzioni di 
provenienza. 

Ma anche i ricercatori di 
quella specie di università 
che è la Sissa, tutta dedica- 
ta alla ricerca - 127 docenti, 


facciamo. Se si vuole fare 
uno spin-off delle nostre 
attività ci sono metodi di 
lavoro diversi dai nostri, 
che siamo ricercatori, ci 
sono dinamiche diverse, e 
andiamo incontro a grosse 
difficoltà". 

Spiega il ricercatore della 
Scuola: "Ci dovrebbe esse- 
re un supporto che riesce a 
quantificare e qualificare le 
possibili vattività. Ci 
dovrebbe essere chi indivi- 
dua la valenza produttiva 
delle cose che si fanno. E 
altre figure ancora che pen- 
sano alla realizzazione 
delle cose". Sul collega- 
mento tra scienza e ricaduta 
socio-economica, conclude 
Fantoni: "Credo che tutti 
gli enti sono pronti a 
rispondere a questo tipo di 


domanda dalla città. Quello +} / 


che manca a questo ‘propo- 
sito è un disegno manage- 
riale complessivo da parte 
di Trieste". 


icono dalla Sissa che il 

livello della ricerca 
fatta là "deve essere tale per 
trovare un'occupazione per 
i dottorandi". Alla Sissa 
coesistono studi in ambito 
scientifico di altissimo 
livello, soprattutto concen- 
trati sulla ricerca di base , 
ma che hanno anche dato 
risultati in ambito applicati- 
vo: a partire dal Jhep, il 
giornale telematico sull'alta 
energia, Visitatissimo, © 
dalla collaborazione con i 
laboratori della Pirelli per 
lo studio su materiali, agli 
studi in biofisica e neuro- 
scienze (in particolare sul- 
l'Alzheimer) che hanno 
coinvolto aziende farma- 


di ricadute economiche € 
sociali. 

"L'occupazione viene 
anche dalla ricerca" dichia- 
ra Adalberto Donaggio, 
presidente della Camera di 
Commercio "Ma se parlia- 
mo delle ricadute sull'im- 
presa triestina abbiamo luci 
e ombre. Da parte di alcuni 
del mondo delle imprese c'è 
soddisfazione. Ma altri non 
sono collegati al mondo 


o da 6 


57 amministrativi e 180 
dottorandi - cercano di dare 
uno sguardo all'incidenza 
effettiva che la loro agenzia 
ha sulla realtà. Racconta 
ancora Stefano Fantoni 
della Sissa, a proposito del 
collegamento con il sistema 
produttivo cittadino: "Alla 
Sissa non’ abbiamo una 
conoscenza di come si fa a 
creare ‘impresa, di come si 
dà valore alle ricerche che 


Da 


wp 


ceutiche e ospedali e hanno 
portato alla registrazione di 
brevetti, dalla tecnologia 


* informatica (cluster di PC 


per calcolo parallelo ad alte 
prestazione e basso costo), 
alla Scuola di formazione 
per giornalisti scientifici 
(30 studenti all'anno) e al 
corso prossimo venturo per 
lavoratori negli istituti ban- 
cari. 


‘interessati alle offerte di la 


| rela, 1 aiuto 


| tel0432677733, Prot 695. 


‘Bar di Udine cerca apprendista 
| banconiera, tel 03355367433, 


| tiere nottumo, cameriere/i di 
|| sala, stagione da giugno a set- 
| tembre, tel 0434655265, prot. y 


Itro che innovazione. Nelle 
altre nazioni Ue chi raggiunge 
la Jaurea trova lavoro molto più 


facilmente e accede a stipendi più . 


alti. E' quello che rileva uno studio 
del Censis "Una tutela giusta", rac- 
‘ |®ontando che per il biennio 1999- 

%00 solo un misero 6,2% delle 
&sunzioni in Italia ha riguardato 
Soggetti con titolo universitario. 
holtre, fatta cento la retribuzione 
dei diplomati, i laureati italiani 
licevono un reddito medio pari a 

15, contro il 158 raggiunto negli 
a Sa, e il 160 peri laureati finlande- 
i. 

Non basta. La quota del Pil dedica- 
al settore della Ricerca e dello 

Viluppo è nettamente inferiore a 
Quella dei principali Paesi indu- 
agpalizzati: l'Italia dedica 1'1,14% 
Cl Pil a fronte del 2,28% della 
rene e del 2,52% degli Usa 

onte Oecd, dati 1996). 

Teste cerca di essere in controten- 
lla; Di per sé stessa, il valore 
seomico dell'Area nel 1999 è 
ALo di oltre 180 miliardi di lire, 

Meno metà dei quali derivano 


dalla cessione di prodotti e servizi 
high tech. Il Consorzio di Padricia- 
no e Basovizza ha realizzato questi 
risultati grazie a interventi regiona- 
li e nazionali straordinari, oggi non 
più operativi, e a una accorta 
gestione delle risorse che gli con- 
sente di disporre di un patrimonio 
immobiliare e strumentale del 
Valore di oltre 120 miliardi. Con un 
contributo annuale dello Stato di 7 
miliardi - fermo allo stesso livello 
dal '92 - l'ente ha sviluppato attività 
crescente negli ultimi anni da 22 a 
30 miliardi, dimostrando un'elevata 
capacità di autofinanziamento sulla 
base di progetti propri. 


S: qualcuno denuncia la man- 
canza di managerialità e il col- 
legamento tra ricerca e impresa, un 
piccolo aiuto in senso positivo lo 
ha dato il Business Innovation 
Centre (Bic) regionale, membro 
del network di centri analoghi pro- 
mosso dall'Ue, società che qui è 
costituita dalla finanziaria Spi, Pro- 
mozione Sviluppo Imprenditoriale 
Spa del gruppo Cofiri e da altri enti 


locali. Il Bic nostrano ha assistito 
al parto e allo sviluppo di numero- 
se imprese high tech made in Fvg, 
offrendo consulenza sull'attività di 
produzione, sui business plan e sul 
recupero degli investimenti di start 


up. 


Cc ontinui sono i contatti tra Bic 
e Area, oltre ad alcuni proget- 
ti in comune, vi è una reciproca 
attività di sponsorizzazione soprat- 
tutto nell'organizzazione di conve- 
gni, anche in Austria e Slovenia, al 
fine di far conoscere la realtà 
imprenditoriale locale e le prospet- 
tive offerte alle ditte che vogliono 
insediarsi in queste zone. In dieci 
anni di attività circa una settantina 
di aziende sono passate attraverso 
l'incubazione del Bic, con una rica- 
duta in termini di posti di lavoro di 
circa 700 addetti. Alcune aziende 
high-tech sono passate attraverso la 
fase di start-up al Bic e poi si sono 
insediate nel comprensorio dell'A- 
rea (ad esempio Ital tbs e N&T), 
altre hanno dei consulenti esterni 
che lavorano come ricercatori in 


Area Science Park. Tra le ditte 
associate al Bic si evidenzia la pre- 
senza di alcuni settori in particola- 
re: vi sono ditte che si occupano di 
biotecnologie, altre di progettazio- 
ne software, imprese per la proget- 
tazione navale che lavorano per 
Fincantieri, alcune società che 
offrono servizi complementari alle 
imprese insediate, come società di 
consulenza sui fondi comunitari. 
Esempi di aziende che lavorano nel 
campo del settore biomedico oltre 
alla Talent, che si occupa di tecno- 
logie di estrazione del Dna, vi sono 
la Vectorpharma che si occupa di 
sistemi di veicolazione e rilascio 
farmaci, la Bioallergy International 
che si occupa di tecnologie diagno- 
stiche delle allergie e la Tecnobio- 
promo che si di forniture di appa- 
recchiature biomediche. - 

Da ricordare che il sistema Trieste, 
su spinta degli enti pubblici, sta 
cercando di promuovere le sue 
capacità scientifiche nel mondo 
imprenditoriale nazionale, e gli 
amministratori della cosa pubblica 
sono apparsi recentemente sui 


media nazionali con questo propo- 
sito: L'elenco completo delle istitu- 
zioni scientifiche a Trieste com- 
prende oltre a Ictp, Sissa, Area, 
Icgeb, e l'Università: Osservatorio 
astronomico (l'ente scientifico vec- 
chio di tutti in città, 1898), Labora- 
torio dell'Immaginario Scientifico, 
Accademia delle Scienze del terzo 
mondo, Consorzio per l'incremento 
degli studi e delle ricerche degli 
istituti di fisica, Istituto per l'infan- 
zia "Burlo Garofalo", Fondazione 
"Callerio", Istituto sperimentale 
talassografico del Cnr, Mib, Istitu- 
to internazionale di studi sui diritti 
dell'uomo, Istituto dei trasporti nel- 
l'integrazione economica europea, 
Istituto sloveno di ricerca, Labora- 
torio di biologia marina, Osserva- 
torio geofisico, Centro di ecologia 
teorica e applicata, Centro interna- 
zionale per la scienza e l'alta tecno- 
logia (Ics), Istituto nazionale per la 
fisica della materia (Infm). 


apprendista banconiera, ban- 
‘coniera qualificata, lavapiatti, 
Tel. 0337-540603, Prot. 684/a 


Gelateria italiana | 
Tel.004929625059. Prot. 
. 684a — ; 


‘ontinua da pag. I 
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ro che seguono dev 


| 

‘Inst. Impianti di Feletto cerca BONI 

impiegata amministrativa; —— ital | 

inviare curricalum, Fax: 0432- 1 
57.40.85, Prot. 


ria di Grado 
1 


‘automunite; 
Tel.04329068, 
Prot. 687/a 


Azienda con- : 
__— fezionidi ii 
Feletto cerca apprendista 
sarta- cucitrice, sarta cucitrice tn 
qualificata, tel. 0432792663, 
Prot 688/a 


Coop di servizi di Magnano in 
Riviera cerca addette alle 
pulizie, tel. 0432792663, Prot 
689/a | 


‘ Impresa edile di Reana cerca sp: 
magazziniere qualificato, 
muratore qualificato, tel. i 
0432881216, Prot 690/a 


Famiglia privata degli Stati f 

- Uniti cerca coppia per lavori | 
generici ed assistenza perso- | 
ha anziana, disponibi 


cerca personale 
043195744, Prot 


solo pomeriggio, Prot 696 


Commercio ricambi di Faga- 
“gna cerca apprendista 
“magazziniere, età max 24 
anni, tel. 0432800232, Prot 
692 


Famiglia privata di Udine 
cerca Colf, per le adesioni 

— rivolgersi sportello informazio- 

ni, Prot. 693/a 


Az. Lav. Legno di S. Giovanni 
al Natisone cerca apprendisti 
assemblatori, età 18- 23 anni, 

tel. 0432746098, Prot 694 


Commercio pesce di Udine 
cerca addetti/e banco pesce, 
|. part- time, tel. 0432504635, 
Prot 


ca, età 18-23 anni, 
04326783241, Prot, 696 


8 
tel. 04325705139, Prot 697 


ida agricola di Martignac- 
co cerca operai agricoli per 
raccolta ortaggi, te. 
0432678184, Prot 698 


[pino di Monte Pelmo 

‘cerca generica tuttofare , per. 
stagione da maggio a settem- 
vitto e alloggio; tel. - 
0437789359 0 03472243590, | 
Prot 699 SA - 


ri 
432679468, Prot.700 


ine cerca operai/ e gener 
, addetti stiratura ind.le, | il 
fel. 0432565313; Prot 705. 


Coop servizi di Udine cerca Î 
operai ecologici, giardinieri, IRR 
el. 0432400870, Prot 706 | fi] 


lone parrucchiera di Ligna- ; 
cerca parrucchiera qualifi- ACE 
per lavoro stagionale, 

I. 043171884, Prot 707 


v cascame di Remanzac- 
cerca operai generici, _ 


a turno, 


i 
‘ontinua a pag. | 


anni, tel. 0432295831, Prot 


‘ Enrico Milic, Anna Calli- 
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reati in chimica o chimica 
industriale. Il bando è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale Concorsi ed esami n. 
032, del 21/04/00. Scadenza 
per la presentazione delle 
candidature: 31/05/00. Infor- 
mazioni: presso l'ente 


1 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze chimiche 
nell'ambito della tematica 
"Dinamica locale di sistemi 
polimerici" presso l' istituto di 
studi chimicosfisici di macro- 
molecole sintetiche e naturali 
di Genova. Requisiti: laureati 
in chimica o chimica industria- 
le. Il bando è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, Con- 
corsi ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 07/06/00. Informazioni: 
tel. 010/6475882 
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In redazione: Nicola Cer- 


nigoi, Stefano Crosara, 
Lara Capparotto, Lucia- 
no Serra, Sonia Pisani, 


garis, Giulio Favaretto e. 
Paolo Mian | 


CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze fisiche 
nell'ambito della tematica 
"Analisi mediante simulazioni 
numeriche delle caratteristi- 
che elettriche di transistor a 
film sottile di silicio policristal- 
lino con diverse architetture 
del contatto di drain" presso l' 
istituto di elettronica dello 
stato solido di Roma. Requisi- 


ti: laureati in fisica. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 07/06/00. Informazioni: 
tel. 06/415221 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze demo- 
grafiche nell'ambito della 
tematica "Migrazioni interna- 
zionali" presso l' istituto di 
ricerche sulla popolazione di 
Roma. Requisiti: laureati in 
scienze politiche, sociologia o 
statistica. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concor- 
si ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 07/06/00. Informazioni: 
tel. 06/49932872-05 


Borsa di studio 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
per studi e ricerche nel 
campo delle scienze demo- 
grafiche nell'ambito della 
tematica "Aspetti economici 
delle dinamiche della popola- 


zione" presso l' istituto di 
ricerche sulla popolazione di 
Roma. Requisiti: laureati in 
economia, scienze politiche o 
statistica. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concor- 
si ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza: 
07/06/00. Informazioni: tel. 
06/49932872-05 
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corso di dottorato int. 
Pisa 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 10 Ammissione 
di 10 unità al corso sperimen- 
tale di dottorato internaziona- 
le di ricerca della durata di 3 
anni in "Economia e manage- 
ment" presso la Scuola Supe- 
riore di Studi Universitari e di 
Perfezionamento "S. Anna" di 
Pisa. Requisiti: laureati oppu- 
re studenti che conseguiran- 
no il diploma di laurea entro il 
28/07/00. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concor- 
si ed esami n. 081, del 
18/04/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 22/06/00. Informazioni: 
presso l'ente 


Operatori amministrativi 
Min. pubblica istruzione 


Concorso per l'assunzione di 
68 Operatori amministrativi 
nel ruolo del personale del- 
l'amministrazione centrale e 
dell'amministrazione scolasti- 
ca periferica. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pub- 
blicato sulla Gazzetta Ufficia- 
le del 27 maggio 2000. L'av- 
viso è pubblicato sulla Gaz- 
zetta Ufficiale 032 del 21 
aprile 2000. 


Documentaristi. 
Camera Deputati 


Concorso per l'assunzione di 
40 Documentaristi. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 19 maggio 
‘2000. L'avviso è pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale 033 
del 28 aprile 2000. 


È » iii 
Camera Deputati 


Concorso per l'assunzione di 
10 Ragionieri. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pubbli- 
cato sulla Gazzetta Ufficiale 
del 30/05/00. L'avviso è pub- 
blicato sulla Gazzetta Ufficiale 
033 del 28/04/00. 


Funzionari amministrativi. 
Ministero beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
18 Funzionari amministrativi. 
Il diario delle prove concor- 
suali sarà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 
23/05/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla Gazzetta Ufficiale 033 
del 28/04/00. 


Ragionieri. © 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
15 Ragionieri. Il diario delle 
prove concorsuali sarà pubbli- 
cato sulla Gazzetta Ufficialev. 
del 30 maggio 2000. L'avviso 
è pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale 033 del 28 aprile 
2000. 


Muratore specializzato. 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
1 Muratore specializzato. Il 
diario delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 30/05/00. L'avvi- 


so è pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale 033 del 28/04/00. 


Operatore tecnico 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
1 Operatore tecnico specializ- 
zato di Jaboratorio per manu- 
fatti metallici. Il diario delle 


prove concorsuali sarà pubbli- 
cato sulla Gazzetta Ufficiale 
del 30/05/00. L'avviso è pub- 
blicato sulla Gazzetta Ufficiale 
038 del 28/04/00. 


1 


Operatore tecnico 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
1 Operatore tecnico specializ- 
zato di laboratorio per le 
opere mobili di pittura. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale del 30 maggio 2000. 
L'avviso è pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 033 del 28 
aprile 2000. 


1 


Collaboratore storico 
Ministero per i beni' culturali 


Concorso per l'assunzione di 
1 Collaboratore storico dell'ar- 
te per la regione Sardegna. Il 
diario delle prove concorsuali 
sarà pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 02/06/00. L'avviso 
è pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale 033 del 28/04/00. 
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Architetti = Sardegna. 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
8 Architetti per la regione Sar- 
degna. Il diario delle prove 
concorsuali sarà pubblicato 

. sulla Gazzetta Ufficiale del 
02/06/00. L'avviso è pubblica- 
fo sulla Gazzetta Ufficiale 
033 del 28/04/00. 


3 


‘Architetti direttori 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
3 Architetti direttori per la 
regione Sardegna. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale. del 02 giugno 2000. 
L'avviso è pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 033 del 
28/04/00. 


Stori i dell'arte 
Ministero per i beni culturali 


Concorso per l'assunzione di 
2 Storici dell'arte perla 
regione Sardegna. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 
pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 02 giugno 2000. 
L'avviso è pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 033 del 28 
aprile 2000. 


i a si a 
INPS 


Concorso per l'assunzione di 


150 Unità per l'area C - pro- - 


filo area informatica. Il diario 
delle prove concorsuali sarà 


. del 28 aprile 2000. 


pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 30 maggio 2000. 
L'avviso è pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 033 del 28 
aprile 2000. 


Avvocati 
INPS 


Concorso per l'assunzione di 
92 Avvocati per l'area dei pro- 
fessionisti dipendenti, livello 
base. Il diario delle prove con- 
corsuali sarà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 30 mag- 
gio 2000. L'avviso è pubblica- 
to sulla Gazzetta Ufficiale 033 


IN BREVE 
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Consorzio Area: segretario 
per ufficio commerciale 


AI Consorzio Area. Science Park si ricerca un diplomato 
(maturità scientifica o di Istituto tecnico) da impiegare comé 
addetto per segreteria di ufficio commerciale, di età massima 
24 anni. E' preferibile la conoscenza della lingua inglese, la 
dimestichezza nell'utilizzo del PC e l'aver maturato preceden- 
ti esperienze lavorative di tipo aziendale. Inviare curriculum 
Vitae, indicando la votazione finale del diploma, per fax allo 
040-3755343 o via e-mail a : tecna@tecnalab.com. Per infor 
mazioni www.area.trieste.it/html/news/lavoro/segreteria.htm 


li - falegn: 
| curvatori legno 
ori 


